APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT
UN (E) RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION

L'Institut supérieur d’Enseignement Professionnel (ISEP) de Matam lance un appel a candidature pour le
recrutement d’un(e) Responsable de la communication.
MISSIONS ET TACHES S
Définir le Plan stratégique de communication :
Mettre en ceuvre la stratégie de communication interne et externe de I'ISEP :
Définir le contenu des différents portails de I'ISEP ;
Animer la communication digitale de l'institut ;
Développer l'identité de I'institut;
Suivi de la vie de |'établissement ;
Geérer toute autre tache qui peut lui étre confiée ;
Participer a la vie active de I'Institut.
QUALIFICATION ET COMPETENCES REQUISES
Le (a) candidat(e) devra remplir les conditions suivantes :
- Niveau de qualification minimum : Bac+4 Communication / marketing ;
- Maitrise de I'outil informatique;
- Expériences similaires d'au moins trois (03) ans ;
- Bonne maitrise en communication écrite et orale en Anglais.
CRITERES ESSENTIELS:
e Sens élevé de l'organisation et gestion des priorités ;
Bonne capacité de communication orale et écrite ;
Capacité de travailler en équipe et sous pression ;
Contact facile et aisance relationnelle ;
Capacité d'analyse et de synthése rédactionnelle ;
Capacité de travailler en toute confidentialité ;
Dynamisme, disponibilité et rigueur;
Polyvalence, sachant prendre des initiatives.
TYPE DE CONTRAT :
Contrat a Durée déterminée (CDD) d’un an renouvelable, assorti d’'une période d’essai d’un (01) mois.
LIEU DE TRAVAIL : i
Le poste situé a Matam, est résidentiel et & pourvoir a I'immédiat.
DOSSIER DE CANDIDATURE :
¢ Une demande manuscrite adressée a la Directrice ;
Un curriculum vitae (CV) avec la photo d'identité intégrée ;
Les pieces justificatives des expériences professionnelles :
Une photocopie certifiée conforme des diplémes obtenus ;
Un extrait de naissance datant de moins de 03 mois ; _
Les candidats sont invités a préparer les piéces ci-aprés, nécessaire pour la suite de la sélection ¢
Un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;
¢ Un certificat de visite et de contre-visite médicale.
PROCEDURE DE RECRUTEMENT
Le dossier complet doit étre envoyé par voie électronique a direction@isepmatam.sn avec une copie a
bitylaye@gmail.com ou déposé a I'adresse suivante : :
ISEP-Matam, Bloc Administratif, Quartier Tantadji, lot n° 365, prés de Thierno Baila Niang
en face du Fleuve, Matam au plus tard le samedi 14 novembre 2020 a 13H00.
Les compétences liées a chaque poste sont disponibles sur le site www.isepmatam.sn
Le message électronique devra explicitement mentionner en « objet » le contenu ci-aprés : Nom-
prénom : Candidature a un poste de Chargé de communication.
Seul (e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s a participer a un entretien.
Les documents originaux seront réclamés lors de cet entretien.
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