
Fiche de poste :       Technicien Infrastructures
Famille 
:         Génie Civil / Construction / Environnement
Emploi 
:         Infrastructures / Gestion du patrimoine / Reporting

Classification CCNI :AM2 / AM3
Missions principales :
· Assister le Directeur des Infrastructures et du Développement Foncier sur la maitrise d’ouvrage de projets d’amélioration des infrastructures existantes
· Surveiller et mettre à jour les instruments de suivi et de gestion de patrimoine, être capable d’en extraire tout reporting à jour et conformes aux exigences contractuelles, normatives…
Positionnement du poste dans l’organisation

Sous l’Autorité du directeur des Infrastructures et du développement foncier
Environnement :

· Gestion des interfaces avec le Concessionnaire, les Constructeurs, les Exploitant-Mainteneurs, le Concédant, les Prêteurs et leur conseil, les gestionnaires de réseaux et toute partie prenante, dument identifiée.
· Respect des cadres normatif, réglementaire et contractuel.
Responsabilités principales :

Sous la responsabilité du Directeur des Infrastructures et Du développement Foncier, le Technicien Infrastructures participera aux tâches suivantes :

· Lancement et coordination des études nécessaires à la mise en œuvre des projets qui lui sont confiés ;

· Vérification de conformité des études par rapport au cahier des charges ;

· Préparation des dossiers de consultation des entreprises et analyse des offres ;

· Préparation et suivi des dossiers de demandes d’autorisations internes et externes ;

· Préparation des contrats des prestataires ;

· En phase travaux, gestion des interfaces entre les différents acteurs du projet (Maitres d’œuvres, Constructeurs, Exploitant, Riverains, Concédant, Consultants...)

· Assurer la coordination avec les services internes ou externes en charge des volets QHSE, Communication ;

· Reporting régulier sur l’avancement des projets à la Direction ;

· Contrôle des documents d’exécution ;
· Contrôle du respect des plannings des projets ;

· Suivi des non conformités, des actions correctives et des traitements ;

· Assistance à la réception des travaux et suivi des levées de réserves ;
· Mise à jour des bases de données routières à l’issue des travaux.
· Répondre à toute demande, raisonnablement exprimée, par sa hiérarchie.
· Respecte les consignes en matière de sécurité et le port des EPI

· Faire appliquer les règles d’hygiène, de sécurité et d’environnement aux prestataires

· Identifie et communique les risques HSE au Directeur QHSE       
Relations internes / externes


Internes : ensemble des entités d’Eiffage Opérations Services
Externes : Concessionnaire, Autorité Concédante, Maitres d’œuvre, Constructeurs, Bureaux d’Ingénierie, Collectivités locales, administrations générales et départementales.
Profils requis

Formation : Technicien supérieur expérimenté / et connaissance des travaux publics souhaitée

Expérience souhaitée : 2 à 3 ans d’expérience professionnelle en maîtrise d’ouvrage ou travaux.
Compétences 

· Esprit de synthèse, organisation, méthode et curiosité technique 

· Qualités rédactionnelles et rigueur
· Maîtrise des outils informatiques, bureautiques et aptitude à l’apprentissage de nouveaux logiciels (AUTOCAD, SIG, POWER POINT + outils de bureautique classique)

· Sens du relationnel
· Aptitude à conduire un véhicule léger (catégorie B)

Lieu de travail 

Tous les locaux de la société et tout autre lieu indiqué par la direction.
Nota : Il ne sera pas affecté à l’intéressé (e) ni véhicule de service, ni véhicule de fonction.

L’usage d’un véhicule se fera exclusivement dans le cadre professionnel.
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