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REPUBLIQUE DU SENEGAL 0
Un Peuple — Un But - Une Foi
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION
FACULTE DES SCIENCES ET TECHNIQUES
INSTITUT DES SCIENCES DE LA TERRE
Dakar le, 27 Juin 2020

APPEL A CANDIDATURES POUR UN POSTE D’ASSISTANT
EN PETROLOGIE ET GEOCHIMIE
I- Intitulé de la candidature
Le Doyen de la Faculté des Sciences et Techniques (FST) de I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar
(UCAD) lance un appel a candidatures pourde recrutement d’un (1) enseignant chercheur a I’Institut des
Sciences de la Terre (IST), en Pétrologie et Géochimie.

IT - Missions

Le ou la candidat (e) aura pour mission essentielle I'enseignement et la recherche & I'IST. Par ailleurs, il
devra participer a4 I’administration universitaire et a la gouvernance académique, entre autres a
Iencadrement des étudiants, & l'animation pédagogique, scienti fique et & la vie de I'Institut.

L’age limite est de 45 ans au 31 octobre 2020.

T - Qualifications et compétences requises
Le ou la candidat (e) doit remplir les conditions suivantes

I étre titulaire d’un dipléme de DEA, Master ou Doctorat, ou tout autre diplome admis en équivalence
dans les domaines de la Pétrologie et de la Géochimie :
avoir produit au moins deux publications parues dans une revue 4 comité de lecture :
avoir des compétences avérées en Pétrologie (Pétrographie et Minéralogie des roches endogénes
silicatés et non silicatées) et en Géochimie (majeurs, traces, terres rares, isotopes et applications en
géologie miniére); [Ces compétences sont mesurées 4 travers les travaux de recherche et I’expérience
professionnelle du candidat.]
avoir au moins 02 années d’expérience d’enseignement universitaire national et/ou internationale ;
avoir des compétences solides et de bonnes références en Cartographie Géologique;
avoir une bonne maitrise des logiciels de modélisation geologique et de géochimie (i0GAS, Leap-
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Frog, etc.) ;

IV-Dossier de candidature

Le recrutement se fait par étude de dossier et entretien. Le (la) candidat(e) recruté(e) sera soumis a une
période d’essai d’une année.

Le dossier de candidature comprend :



1. une demande manuscrite adressée au Recteur, Président de I’ Assemblée de 1’Université Cheikh Anta
Diop de Dakar et indiquant la motivation du (de la) candidat(e) ;

un Curriculum Vitae détaillé et signé ;

les photocopies légalisés des diplémes ou attestations de réussite a des diplomes y compris le
Baccalauréat (les originaux seront demandés aux candidats présélectionnées au cours de Ientretien) ;
un exemplaire de la (ou des) These(s) de Doctorat;

les photocopie des publications et travaux scientifiques en documents reli€s ;

la (les) Copie(s) légalisée(s) des attestations d’enseignements ;

un certificat de nationalité;

un extrait de naissance de moins de 06 mois ;

un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

0 toutes autres attestations pouvant justifier les éléments du CV notamment les justificatifs d’expérience
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ou de compétence et les attestations de service fait.

V -Dépdt de candidature

Le dossier physique sera déposé sous enveloppe scellée au bureau du Chef des Services Administratifs
(CSA) de la Faculté des Sciences et Techniques de I’Université Cheikh Anta Diop de Dakar, de 9h a 12h
du 1 au 31 juillet 2020 a 12h. &
Les candidats qui sont hors du Sénégal peuvent déposer par email aux adresses suivantes :
abiboul.ngom@ucad.edu.sn et secretariat.ist@ucad.edu.sn dans les mémes délais.

Le Doyen
Prof. Jose
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UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR

FACULTE DES SCIENCES ET TECHNIQUES
INSTITUT DES SCIENCES DE LA TERRE

Dakar le, 27 Juin 2020

APPEL A CANDIDATURES POUR UN POSTE D’ASSISTANT
EN HYDROGEOLOGIE

I- Intitulé de la candidature

Le Doyen de la Faculté¢ des Sciences et Techniques (FST) de I’Université Cheikh Anta Diop de Dakar
(UCAD) lance un appel a candidatures poug le recrutement d’un (1) enseignant chercheur a I'Institut des
Sciences de la Terre (IST), en Hydrogéologie. ¢

I1 - Missions

Le ou la candidat (e) aura pour mission essentielle I'enseignement et la recherche a I’IST. Par ailleurs, il
devra participer a I’administration universitaire et a la gouvernance académique, entre autres a
I’encadrement des étudiants, a I'animation pédagogique, scientifique et a la vie de I'Institut.

’age limite est de 45 ans au 31 octobre 2020. 3

I — Qualifications et compétences requises
Le ou la candidat (e) doit remplir les conditions suivantes :
1. étre titulaire d’un diplome de DEA, Master ou Doctorat, ou tout autre dipléme admis en équivalence

dans les domaines de I’Hydrogéologie ;

avoir produit au moins deux publications parues dans une revue a comité de lecture ;

avoir de bonnes connaissances du contexte hydrogéologique du bassin sédimentaire sénégalais et du

socle cristallin du Sénégal Oriental ;

4. avoir des compétences avérées en hydrogéologie générale, en hydrodynamique des milieux poreux, en
hydraulique des puits, en hydrochimie et en modélisation hydrogéologique ;

5. avoir des compétences solides en cartographie hydrogéologique et en SIG-télédétection appliquée 4 la
prospection hydrogéologique et géologique ;

[Ces compétences sont mesurées & travers les travaux de recherche et ’expérience professionnelle du

candidat.]

6. avoir au moins 02 années d’expérience d’enseignement universitaire national et/ou internationale ou
bien avoir au moins 02 années d’expériences en entreprise dans le domaine de I'eau ;

7. avoir une expérience d’au moins 02 années en recherche hydrogéologique en zones miniéres serait un
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atout ;
8. avoir une bonne maitrise des logiciels de modélisation hydrogéologique (ModFlow, FeFlow, etc.) ;



IV-Dossier de candidature
Le recrutement se fait par étude de dossier et entretien. Le (la) candidat(e) recruté(e) sera soumis a une
période d’essai d’une année.

Le dossier de candidature comprend :
I. une demande manuscrite adressée au Recteur, Président de I’ Assemblée de I’Université Cheikh Anta

Diop de Dakar et indiquant la motivation du (de la) candidat(e) ;
. un Curriculum Vitae détaillé et signé ;

3. les photocopies légalisés des diplomes ou attestations de réussite a des diplomes y compris le
Baccalauréat (les originaux seront demandés aux candidats présélectionnées au cours de I’entretien) ;

4. un exemplaire de la (ou des) These(s) de Doctorat;

5. les photocopie des publications et travaux scientifiques en documents reliés ;

6. la (les) Copie(s) légalisée(s) des attestations d’enseignements ;

7. un certificat de nationalité;

8. un extrait de naissance de moins de 06 mois ;

9. un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

10.toutes autres attestations pouvant justifier les éléments du CV notamment les justificatifs d’expérience
ou de compétence et les attestations de service fait.

V -Dépot de candidature
Le dossier physique sera déposé sous enveloppe scellée au bureau du Chef des Services Administratifs

(CSA) de la Faculté des Sciences et Techniques de I’Université Cheikh Anta Diop de Dakar, de 9h & 12h
du 17 au 31 juillet 2020 a 12h.

Les candidats qui sont hors du Sénégal peuvent déposer par email aux adresses suivantes :
abiboul.ngom@ucad.edu.sn et secretariat.ist@ucad.edu.sn dans les mémes délais.

Le Doyen
Prof. Joseph SARR




