Fiche de poste          
: Conducteur d’Activité Facility Management (CAM)
Famille 
          
: Systèmes Opérationnels
Emploi 
           
: Maîtrise District
Classification CCNI
: AM3/AM4
Missions principales
Le titulaire du poste assure l’encadrement des équipes placées sous sa responsabilité. Il contribue à la pérennité de la perception de la bonne image de la société par la maintenance préventive et curative des équipements et installations ainsi qu’à la bonne marche de tous les équipements rattachés à son domaine d’activité.

Positionnement du poste dans l’organisation

Placé sous l’autorité hiérarchique du Responsable Maintenance, le Conducteur d’Activité Facility Management Maintenance manage l’activité des techniciens Maintenance Multi technique et des contrats de services.

Environnement:
· Activité de la société 24h/24,7j/7

· Astreinte, le Conducteur d’Activité Facility Management (CAFM) participe à l’astreinte du domaine systèmes Opérationnels (communément appelé Maintenance) du district à raison d’une semaine d’astreinte toutes les 4 à 5 semaines.

· Contexte réglementaire fort,

· Période d’activité spécifique (grandes migrations, gros chantiers)

· Personnel non posté

· Mobilité entre plusieurs sites
Responsabilités principales :
Sous la responsabilité du Responsable Maintenance :

· Assure l’encadrement de personnel ayant pour mission d’assurer le bon fonctionnement des installations,

· Assure la maintenance préventive et curative des équipements et des installations dont la société a la responsabilité
· Assure la maintenance de l’ensemble des installations d’énergie basse et haute tension et des équipements rattachés, pour les maintenir en condition opérationnelle de fonctionnement en vue d’une installation optimale en :
· Veillant au respect des procédures, des règles de fonctionnement et des consignes de sécurité des différents intervenants,
· Organisant l’activité des Techniciens Maintenance,

· Assure la gestion des contrats de services conclus dans le cadre des prestations de Facility Management (maintenance externalisée, entretien, nettoyage, …)

· Réalise les travaux d’évolution des matériels et des installations électriques,

· Assure les consignations électriques des installations dans le cadre des interventions réalisées en régie interne ou sous (traitées,

· Surveille les chantiers des entreprises extérieures qui interviennent dans son domaine d’activité,

· Assure le suivi des visites réglementaires ainsi que le suivi des mises en conformité suite aux visites réglementaires,

· Prépare et gère le budget de fonctionnement de son activité,

· Assiste le Responsable en charge du développement de l’Activité Facility Management dans le cadre de la préparation des offres (remontées d’expérience, des bonnes pratiques, des coûts de prestation, …) ; 

· Veille à la sécurité et protège la santé du personnel qui est sous sa responsabilité en faisant appliquer les règles de sécurité et en réalisant les actions de prévention des risques professionnels,

· Contribue à la qualité du climat social,

· Participe à l’astreinte niveau maintenance du district

· Evaluer les besoins en équipements de santé-sécurité et s’assure que le personnel est correctement équipé;

·  Assure la mise en œuvre des consignes HSE sur les sites d’intervention;

·  Identifie et communique les risques HSE à sa hiérarchie et au service QHSE; et

Relations Internes et Externes :
Internes : encadrement district, personnels viabilité, sécurité et atelier
Externes : Clients, entreprises sous-traitantes
Profils requis :

Formations : Formations : 

-
BT, BTS ou BAC +02 dans la filière maintenance industrielle, 

-
BT, BTS ou BAC +02 en électromécanique 

-
BT, BTS ou BAC +02 en électrotechnique et électricité industrielle
Expérience : 07 ans en maintenance multi technique et 2 ans en encadrement d’équipe

Maîtrise des outils informatiques

En mesure d’effectuer des maintenances de niveaux 3 et 4 au niveau des groupes électrogènes, des inverseurs, des onduleurs, et des armoires électriques.
Compétences

· Rigueur

· Intégrité

· Exigence de résultat

· Contrôle de l’activité

· Management

Avantages liés aux règles de l’entreprise :

· Couverture maladie

· Gratification et prime d’intéressement en fonction de la performance individuelle et collective

· Actionnariat salarié Groupe EIFFAGE

· Véhicule de service pour les besoins des déplacements professionnels (non utilisable pour les déplacements domicile/travail hors astreinte). 
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